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Этот проект в конкурсе инициатив молодых работников  
«Татнефть» – платформа твоих возможностей» с самого начала 
обещал быть более чем интересным. В начале февраля группа 
путешественников под руководством оператора ЦДНГ-7 Ильи 
Лебединцева отправилась в Челябинскую область 
изучать горный хребет Зюраткуль, чтобы отдать 
дань подвигу предшествующих поколений нефтя-
ников, славной истории Компании и поднять 
флаг 80-летия нефти Татарстана и 75-летия 
Ромашкинского месторождения.

В ЭТОМ НОМЕРЕ

Основной объем водоводов системы ППД в 
«Татнефти» сегодня – трубопроводы из МПТ. 
Они представляют собой стальные трубы, 
футерованные полиэтиленовой оболочкой. 
Срок их службы, согласно ТУ, составляет 15 
лет. Большинство отказов происходит из-
за внутренней коррозии зоны сварных со-
единений. Своевременный ремонт полевых 
стыков повышает надежность и увеличива-
ет срок службы водоводов.
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17 февраля в Альметьевске 
состоялся конкурс «Лучший 
уполномоченный по охране 
труда Татнефть Профсоюза». 
В этом году Лениногорскую 
ТППО представлял оператор 
ЦППД Дмитрий Петров, ко-
торый по итогу всех испыта-
ний занял 1 место.

Конкурс проходил в три этапа. Сна-
чала уполномоченных проверили на 
знания по организации снабжения 
производства средствами защиты от 
вредных и опасных факторов, затем 
на умение выявлять опасности в ме-
стах выполнения работ. Последни-
ми были соревнования по оказанию 
первой медицинской помощи. 
– Активная и грамотно поставлен-
ная работа уполномоченных 
по охране труда профсоюза име-
ет решающее значение в деле соз-
дания здоровых и безопасных усло-
вий труда на производстве. Быть, 
а не казаться – кредо, которого 
мы придерживаемся. Ежегодно на-
ши самые активные работники уча-
ствуют в конкурсе и достигают 
высоких результатов. В этом году 
Дмитрий Викторович представил 
достойно нашу первичку. Теперь бу-
дем готовить его на соревнования 
в Казань и Москву. Уверена, что его 
опыт и знания помогут достиг-
нуть желаемых результатов, –  
подчеркнула Юлия Новичкова, 
председатель профкома ЛТППО.
Поздравляем с заслуженной побе-
дой! Желаем дальнейших успехов!

АнАстАсия ПЕтРОВА 

ФОтО нАиля ГАтАУллинА

Лучшие второй год подрядЛучшие второй год подряд  
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ВЕСТИ НЕФТЯНОЙ КОМПАНИИ

Один из инструмен-
тов для достижения 
этой цели – эффек-
тивная работа с деби-
торской и кредитор-
ской задолженностями 
(ДКЗ). Обновленный 
Стандарт по организа-
ции этой работы в Ком-
пании был представ-
лен 10 февраля в штаб-
квартире «Татнефти».

До 2019 года в Компании 
действовало несколько 

отдельных регламентирую-
щих документов по управле-
нию дебиторской и кредитор-
ской задолженностями. Позже 
они были объединены в один 
Стандарт, который регулярно 
дополняется и совершенствует-
ся, исходя из изменений в том 
числе в федеральном законо-
дательстве.

– Дебиторская и кредиторская 
задолженности являются важны-

ми элементами дерева стоимо-
сти, которые напрямую влияют 
на финансовые результаты Компа-
нии, – пояснил начальник отдела 
ДКЗ и взаимозачетов управления 
финансов «Татнефти» Алик Мер-
кулов. – Управляя этими показате-
лями, можно целенаправленно воз-
действовать на рост стоимости, 
поэтому эти элементы рабочего ка-
питала должны находиться в поле 
зрения менеджмента Компании.

К тому же гибкая и правильно 
выстроенная работа с ДКЗ позво-
ляет «Татнефти» регулировать по-
ток свободных денежных средств, 
которые можно вкладывать в стра-
тегически важные проекты.

Среди нововведений отметим, 
что при расчете свободного де-
нежного потока Компании ис-
ключены внутригрупповые обо-
роты, изменена независимая 
индикативная ставка, исполь-

зуемая в финансовых расчетах. 
Для исключения рисков удоро-
жания стоимости закупаемых 
работ предусмотрена возмож-
ность рассмотрения коммерче-
ских предложений от поставщи-
ков и подрядчиков на условиях 
оплаты, отличных от базовых. 
Кроме того, конкретизированы 
функции ответственных лиц, 
предусмотрено установление 
КПЭ. Все это поможет Компании 

быть не только финансово гибче, 
но и повысит прозрачность фи-
нансовых инструментов. 

Стандарт является «гибким 
и живым» документом, нацелен-
ным на создание благоприятных 
условий для бизнеса и достиже-
ния стратегических целей по уве-
личению стоимости Компании.

 
РАмис АминОВ
ФОтО нАиль ГАтАУллин

Если заглянуть в историю, 30-е го-
ды предыдущего столетия харак-
теризовались подъемом произво-
дительности, появлением большо-

го количества изобретателей, которые и 
составляли движение стахановцев. Алек-
сей Стаханов, как известно, это забойщик 
шахты «Центральная-Ирмино», который в 
1935 году поставил мировой рекорд про-
изводительности труда по добыче угля за 
смену — 102 тонны при норме 7 тонн. И по 
сей день вопрос производительности, эф-
фективности труда актуален.

В «Татнефть-Добыча» с помощью ПК 
«Стахановец» проводился мониторинг 
продуктивности рабочей деятельности. 
Программа помогает выявлять, кто из со-
трудников и в каком направлении показы-
вал себя лучше всего: выполнял наиболь-
ший объем поручений, задач, проявлял ра-
ционализаторскую инициативу и т.д.

Программный продукт позволил ре-
шить и производственные задачи. На-
пример, отделом бережливого производ-
ства УОР осуществлялись ФРД и выяв-
ление потерь работы операторов пуль-
та управления цехов добычи СВН НГДУ 
«Нурлатнефть» и НГДУ «Ямашнефть». В 
результате выявлены потери и предложе-
ния по управлению ими.

В частности, минимизация ручного за-
полнения журналов и отчетов, автомати-
зация формирования и выгрузки из про-
грамм необходимых форм, устранение 
причин отклонений по продолжитель-
ности операций (работа в ПО «УСОИ», 
ознакомление с информацией, работа в  
ПО «Румб 9», перерывы, незафиксиро-
ванное время). В том числе программный 
комплекс позволил УОР управлять про-
цессом выключения сотрудниками сво-
их персональных компьютеров на ночь 
и на выходные дни, исполняя тем самым 
требования Компании по мероприятиям, 
направленным на повышение энергоэф-
фективности и снижение выбросов пар-
никовых газов (Scope 2) «Целей устойчи-
вого развития».

«Стахановец» позволил привить со-
трудникам такие качества, как добросо-
вестность, ответственность, дисциплину 
по отношению к работе, бережное, раз-
умное, эффективное отношение к рабо-
чему времени. 

Компания же, руководство получает 
наглядную информацию в виде отчетов, 
графиков о результативности ежеднев-
ного выполнения поставленных задач, 
способствующих достижению заплани-
рованных целей.

Как и в случае с советскими cтаханов- 
цами, каждый сотрудник «Татнефти» 
является частью большого механизма. 
Проявляя себя, раскрывая свой потен-
циал, увеличивая собственные нормы, 
мы вносим вклад в увеличение масшта-
бов Компании, в открытие новых гори-
зонтов, направлений для улучшения де-
ятельности. 

Денис ЗАРУБИН

Компания повышает 
финансовую устойчивость

Фото Марины КорниЛоВоЙ и иВана тКаЧЕнКо

На помощь пришел стахановец
Одним из инструментов управ-
ления производительностью со-
трудников в Компании выступа-
ет программный комплекс 
«Стахановец». С его помощью 
в течение 2022 года Управлением 
организационного развития 
СП «Татнефть-Добыча» прово-
дился мониторинг продуктивно-
сти рабочей деятельности.

МЫ ТЕХНОЛОГИЧНЫ
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Основной объем водо-
водов системы ППД 
в «Татнефти» сегодня – 
трубопроводы из МПТ. 
Они представляют со-
бой стальные трубы, 
футерованные полиэ-
тиленовой оболочкой. 
Срок их службы, соглас-
но ТУ, составляет 15 лет. 
Большинство отказов 
происходит из-за вну-
тренней коррозии зоны 
сварных соединений. 
Своевременный ремонт 
полевых стыков повы-
шает надежность и уве-
личивает срок службы 
водоводов. 

Ильнур СИРАЕВ, 
заместитель начальника ЦППД

Существует несколь-
ко методов ремонта. 
Замена изношенных 
стыков ремонтными 

патрубками МПТ-К приме-
няется при ликвидации по-
рыва. Изношенный полевой 
сварной стык трубопровода, 
включающий стальные на-
конечники и протекторные 
втулки, вырезают. Резку осу-

ществляют «холодным» мето-
дом – отрезным кругом, руч-
ной машинкой или резцом 
трубореза во избежание по-
вреждения оболочки.

Замена изношенных сты-
ков ремонтным патрубком с 
наконечниками из углероди-
стой стали применяется при 
ремонте МПТ на одиночных 
стыках. На обрезанных кон-
цах трубопровода устанав-
ливают наконечники. Уста-
новка производится специ-
альным прессовым оборудо-
ванием, установленным на 
спецтехнике. В проем меж-
ду подготовленными к свар-
ке концами трубопровода 
вставляется ремонтный па-
трубок МПТ-К. Он изготавли-
вается в цеховых условиях, 
имеет полиэтиленовую футе-
ровку с защемлением ее кон-
цов наконечниками, полно-
стью выполненными из угле-
родистой стали. 

Преимущество данного ме-
тода – низкая стоимость при-
меняемых материалов. Но 
есть и недостатки. В их числе –  
количество ремонтных сты-
ков и наконечников больше, 
чем при строительстве но-
вого трубопровода; большой 

объем сварочных работ, так 
как необходимо проварить 
два слоя металла – наконеч-
ник и несущую трубу; при-
менение специального авто-
транспорта и технологиче-
ского оборудования.

Метод ремонта изношен-
ных стыков МПТ с демонта-
жем дефектного стыка и под-
таскиванием плети приме-
няется в настоящее время в 
НГДУ «Лениногорскнефть». 
Трубопровод раскапывают 
полностью, а не шурфуют. 
После дорнирования обреза-
ют полевой стык трубопро-
вода и устанавливают нако-
нечники. Их установка также 
производится специальным 
прессовым оборудованием, 
установленным на спецтех-
нике. Но в проем между под-
готовленными к сварке кон-
цами трубопровода не уста-
навливается ремонтный па-
трубок МПТ-К, а подтаскива-
ется часть обрезанного тру-
бопровода. Способ экономи-
чески целесообразен и явля-
ется предпочтительным, так 
как снижается количество 
используемых патрубков с 
каждого полевого стыка. 

Стандартный формат лекций уходит в прошлое. На смену приходят ак-
тивное обучение и настольные игры. Лениногорская первичная проф- 
организация ОППО ПАО «Татнефть» внедряет подобные практики сре-
ди уполномоченных по охране труда не первый год. На этот раз искали 
«Золото Аляски» и играли в «Кошки из Матрешки». 
 

Протестировать новую игру собрались 
свыше 40 работников, ответственных  
за защиту и сохранение здоровья в своих 
подразделениях. Модератором выступил 
сам разработчик и генеральный дирек-
тор компании «Безопасные условия тру-
да» Алексей Лычко.

– Лекции – это модель односторон-
него общения. Поэтому не удивитель-
но, что многим они кажутся скучными. 
Все сложные формулировки мы стара-
емся обличить в интерактивную фор-
му, чтобы знания были доступными, – 
говорит он.

Как и в любой другой игре, здесь есть 
победители и проигравшие. Каждому  
в команде из 8 участников на старте вы-
дается денежный и человеческий капи-
тал. Количество партий и, соответствен-
но, длительность игры напрямую зависит 
от избранной стратегии. 

Действия разворачиваются на золотом 
руднике. А, как известно, любая добыва-
ющая промышленность связана с риском 
травмирования. Поэтому необходимо за-
щищать поставленных на карту сотруд-
ников. Но как? Верно отвечая на карточки  
с вопросами. В этом случае игрок зарабаты-
вает монеты. Если же решение неверное – 
жертвует своими подчиненными. Спасти их 
жизнь можно, если на кубике выпадет число 
больше 5 или если участник проявит эруди-
цию в дополнительных вопросах. До фина-
ла доходит тот, кому удалось полностью со-
хранить свой кадровый состав и прибыль.

– В первом круге работники с осторожно-
стью выводили своих сотрудников. К следую-

щему раунду уже адаптировались: наблюда-
ли за противниками, смотрели, как играют 
другие. Поэтому стали больше зарабаты-
вать денег, – поделилась Лейсан Хасанова, 
экономист ЦКППН-2. – В таких играх, как 
«Золото Аляски», теория воспринимается 
легче и удобнее, а карточки и знаки запоми-
наются быстрее. 

Во второй игре – «Кошки из Матрешки» –  
участники смогли немного подвигаться. 
Сформировавшись в команды по 4 чело-
века и изучив вопросы из конкретной об-
ласти охраны труда, уполномоченные ста-
ли перемещаться между столами и прове-
рять, насколько их соперники знают пред-
мет своих трудовых обязанностей. Каж-
дый обладал запасом жизней, и, если от-
вечал неверно, терял их. По итогу самой 
сильной считалась команда, сохранившая 
больше всего жизней. 

– 2023 год мы начали активно. Для нас 
очень важно развивать наших членов проф- 
союза именно в вопросах охраны труда. 
Ведь безопасность – превыше всего. Имен-
но поэтому мы уделяем большое внимание 
подобным встречам. Здесь есть уникаль-
ная возможность провести время с поль-
зой и пополнить багаж знаний. Прошедший 
год показал, что такие мероприятия на-
шим членам профсоюза очень нравятся. А 
значит, мы будем развивать это направ-
ление, – отметила председатель профкома 
ЛТППО Юлия Новичкова.

АнАстАсия ПЕТРОВА
Фото Сергея ТРУСОВА

О ГЛАВНОМ

МЫ ЭФФЕКТИВНЫ

ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Фото СЕргЕя трУСоВа

Надежность – выше, срок службы – дольшеНадежность – выше, срок службы – дольше

Безопасность важнее всегоБезопасность важнее всего
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Профессиональный шах-
матист, тренер, руководи-
тель. Вот уже 15 лет 
во главе Детско-юноше-
ской спортивной школы 
УСО «Татнефти» и плава-
тельного бассейна «Юби-
лейный» стоит Владимир 
Николаевич Шуваткин. 

Его жизнь с детства была свя-
зана с шахматами. В начальных 
классах родители отдали маль-
чика в специализированный 
кружок. Тогда лениногорских 
ребят обучали московские тре-
неры Владимир Алексеевич Вил-
ков и Сергей Гертрудович Гра-
бузов. Последний очень сильно 
повлиял на судьбу будущего ма-
стера ФИДЕ. Он предложил по-
пробовать поступить в Москов-
скую школу-интернат спортив-
ного профиля. 

- В то время эта школа очень 
котировалась в стране, и по-
пасть туда было непросто. Был 
большой конкурс: на 1 место пре-
тендовали 10 человек. Экзамен 
был в 2 этапа: сначала предсто-
яло решить задачи, потом сы-
грать партию с гроссмейстером. 
Так получилось, что я нашел нуж-
ное решение и сыграл в ничью в 
шахматы. Мне объявляют, что я 
зачислен. Родители, конечно, по-
сокрушались, но все-таки отпра-
вили меня туда. А Грабузов все 
эти годы был моей поддержкой. 
Ну и, естественно, работники 
интерната тоже руку приложи-
ли, – рассказывает он.

В те времена Владимиру Ни-
колаевичу доводилось быть 
чемпионом Москвы в составе 
своего клуба и игроком сбор-
ной столицы.

В каникулы приезжал в Лени-
ногорск, играл за наш город. 

– Мы, как правило, всегда при-
зерами становились. Однажды 
были чемпионами «Белой ладьи» 
по республике. Логично было бы 
поступить и выучиться на тре-
нера. Но я больше тяготел к са-
мой игре, – отметил герой.

Следующий этап жизненно-
го пути он посвятил службе в 
армии, где, как он говорит, по-
лучил настоящее мужское вос-
питание. 

– Наш призыв попал в Крон-
штадт. В морском флоте слу-
жили 3 года. Так долго, потому 
что была сложная техника. Мы, 
подобно учебе в институте, изу-

чали премудрости атомной под-
водной лодки, - вспоминает он. – 
Со временем я стал старшиной 
смены. У меня в подчинении было 
25 курсантов, которых я обучил 
всему, что знал. Этот руководя-
щий опыт пригодился мне, сегод-
ня я более уверенно чувствую се-
бя в жизни. 

Когда молодых ребят отправ-
ляют в армию, им говорят: «Ты 
пройдешь школу жизни». И это 
правда. Нас учили не бояться, 
быть мужественными, призыва-
ли вести здоровый образ жизни и 
поддерживать хорошую физиче-
скую форму.

Хотя годы службы были не-
легкими, Владимир Николаевич 

с теплом вспоминает то время:
– 23 Февраля считался зна-

чимым праздником. В этот 
день всегда проходил парад, в 
котором мы принимали уча-
стие. Тщательно готовились к 
нему: отстирывали и гладили 
парадную форму, доставали бе-
лые бескозырки, затем торже-
ственно строились на Матрос-
ской площади. Местные жите-
ли смотрели с удовольствием, 
фотографировались. В общем, 
было зрелище для всего города. 
Особенным в этот день было и 
питание – давали красную икру 
и шоколад.

В 1991 году Владимир Шу-
ваткин возвращается в Лени-
ногорск. Устраивается на рабо-
ту оператором в ЦДНГ-1 НГДУ 
«Лениногорскнефть». Однако 
через год спорт снова захватил 
его. Он становится тренером в 
ДЮСШ № 2. 

Поскольку в городе нефтя-
ники всегда пользовались по-
четом и уважением, в 2000 го-
ду Владимир Николаевич ре-
шил снова попробовать себя в 
этом деле. Сначала в «Иркен-
нефти» в службе безопасности, 
потом стал заместителем ди-
ректора учебно-курсового ком-
бината этого же управления. А 
в 2006 году, когда НГДУ объеди-
нили с «Лениногорскнефтью» 
ему предложили работу трене-
ра-преподавателя в спортком-
плексе им. Хасанова. И уже че-
рез 2 года он возглавил коллек-
тив учреждения вместе с пла-
вательным бассейном «Юби-
лейный».

– Мне интересно было рабо-
тать, и я хотел, чтобы интерес-
но было другим. На мой взгляд, 
турниры, которые мы проводили 
и проводим, всегда оценивают-

ся высоко. Например, много лет 
все пловцы «Татнефти» приез-
жали в Лениногорск на спарта-
киаду, проводимую Компанией. 
Это значимое событие, и Рафа-
иль Саитович Нурмухаметов с 
Раисом Сагитовичем Галиулли-
ным всегда были уверены, что 
коллектив справится с постав-
ленными задачами. 

Слова героя подтверждаются 
многочисленными спортивны-
ми победами работников «Тат-
нефти» в Лениногорске как во 
внутренних соревнованиях 
Компании, так и в пределах 
республики и России. Марина 
Сафина – самая яркая спорт- 
сменка, работающая под его 
началом. 

Сегодня работа спортивных 
объектов УСО очень важна, в 
первую очередь, для разгруз-
ки нефтяников после трудово-
го дня. Многие с удовольствием 
приходят в тренажерный зал, 
некоторые посещают спортив-
ные секции. Ну и бассейн, ко-
нечно же, продолжает пользо-
ваться спросом. Владимир Ни-
колаевич старается поддержи-
вать корпоративную систему 
скидок на абонементы. И это 
приносит свои результаты.

Нельзя не упомянуть о семье, 
которая, к слову, тоже является 
«шахматной». Супруга Татьяна 
31 год проработала тренером в 
ДЮСШ № 2, старший сын Ан-
дрей, слесарь-ремонтник ЦПО, 
не уступает своему отцу в спор-
тивном мастерстве. Совсем не-
давно на турнире в Бугульме и 
вовсе обошел его. Младший сын 
Дмитрий становился чемпио-
ном Лениногорска в своей воз-
растной категории.

– Родителю очень трудно быть 
тренером своих детей, поэто-
му они занимались у других лю-
дей, а дома мы вместе играем, –  
с улыбкой отметил В. Н. Шуват-
кин. – Если в семье 2 шахмати-
ста, которые разговаривают на 
спортивные темы, обсуждают 
какие-то партии и вариации хо-
дов, дети обречены попробовать 
быть шахматистами, а полу-
чится или нет, это другое дело.

Руководитель – человек, ко-
торый воодушевляет, заряжает 
оптимизмом, желанием расти 
и идти вперед. Владимир Ни-
колаевич – пример для нынеш-
него поколения. Несмотря на 
то, что он очень скромный че-
ловек, его достижения говорят 
сами за себя. Взаимодействие 
с ним – настоящий позитив-
ный опыт. 

ПРАЗДНИК МУЖЕСТВА
80 ЛЕТ НЕФТИ ТАТАРСТАНА

Два любимых дела 
Владимира Шуваткина

Фото СЕргЕя трУСоВа
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В преддверии 
Дня защитника Отечества 
работники «Татнефти» 
в Лениногорске подели-
лись интересными воспо-
минаниями своей армей-
ской службы.

ПРАЗДНИК МУЖЕСТВА

Машинист компрессор-
ных установок Ленино-
горского газового цеха  
НГДУ «Лениногорскнефть» 
СП «Татнефть-Добыча» 
Рамиль Рашатович 
Шигапов еще до работы 
в нефтянке прошел на-
стоящую школу жизни. И 
очень рад, что такой опыт 
подарила ему жизнь. 

Изначально юный Ра-
миль собирался свя-
зать свою жизнь с во-
енным делом и гре-

зил после школы отучиться в 
Казанском танковом училище. 
Но в этом направлении реали-
зоваться не получилось. Тогда 
он решил пойти в армию. Но и 
тут обстоятельства были про-
тив. В 2006 году в стране осу-
ществляли переход на 1,5 го-
дичную службу, поэтому вре-
мя призыва сдвинули вперед. 
Делать было нечего, наш герой 
поступает в Лениногорский 
профессиональный лицей № 
32 на оператора электронно-
вычислительных машин. Кур-
сы длились всего 10 месяцев. 
Сразу по окончании учебы он 
ушел исполнять свой долг уже 
с рабочей профессией.

Р. Р. Шигапов попал в вой-
ска противовоздушной обо-
роны под Электросталь. У не-
го много интересных и ярких 
воспоминаний об этом пе-
риоде,  которыми сегодня он 
охотно делится с коллегами:

– Однажды командир части 
посмотрел в мою дослужебную 

биографию, прочитал, что я по 
специальности оператор ЭВМ. 
Поэтому спросил: «Сможешь 
отличить красный провод от 
зеленого?» Я, конечно, дал по-
ложительный ответ, потому 
что у нас в колледже были кур-
сы электротехники. Позже вы-
яснилось, что необходимо было 
поменять проводку на КрАЗах. 
А с компьютером это очень 
большая разница. Но я не стал 
отказываться от задания и 
справился за месяц. 

Еще был случай. Уже когда 
я был командиром отделения, 
мне дали взвод из 10 человек. 
Любая их провинность счита-
лась моей провинностью. Я да-
же бегал в комплекте ОЗК из-
за покинувшего часть солдата. 
Пробежал 40 км туда и обрат-
но, а была середина июля. 

О чем все эти истории сви-
детельствуют? Армия научи-
ла меня быть ответственным.

Это правило Рамиль Ра-

шатович запомнил на всю 
жизнь. Оно очень сильно по-
могает ему и сегодня в рабо-
те. Когда в 2013 году он при-
шел устраиваться в «Тат-
нефть», его взяли подсобным 
рабочим в Лениногорский га-
зовый цех. И всего за 1 год он 
смог стать машинистом ком-
прессорных установок. Сра-
зу видно – работник из не-
го действительно получился 

что надо. Настоящий пример  
для современного поколения. 

– Главное, не терять веру в 
себя. Тогда по жизни все будет 
получаться, – отметил он.

Параллельно выполнению 
основных обязанностей наш 
герой успевает участвовать в 
профсоюзной деятельности, 
является молодежным ли-
дером своего цеха, а весной 
2022 года благодаря его по-

беде в конкурсе инициатив 
молодых работников «Тат-
нефть» – платформа твоих 
возможностей» Лениногор-
ского детского дома побыва-
ли воспитанники в Дельфи-
нарии в Набережных Челнах.

 АнАстАсия ПЕТРОВА 
ФОтО сЕРГЕя тРУсОВА 

и ПРЕдОстАВлЕнО РАмилЕм ШиГАПОВЫм

«Я всегда хотел служить»

К службе годен!

Ильнар САДРИЕВ, оператор ЦППД:
– Частенько меня и моих сослуживцев 

отправляли в лес за черемшой и ягодами. 
Вот в одно утро прапорщик дал задание 
собрать голубику. Мы пошли, а кругом 
были болота. Нашли полянку, приступи-
ли к делу, но случайно нарвались на ме-
сто, где медведь лежал. Всю траву по-
мял. Мы не испугались. Полные ведра на-
брали. Вот действительно, как в дет-
ской игре: у медведя во бору грибы – яго-
ды беру, а медведь не спит.

Илья ЛЕБЕДИНЦЕВ, оператор ЦДНГ-7:
– 23 февраля немного отличался от обычных будней. В сто-

ловой нам выдавали на обед вместо одной котлеты целых две, 
а вечером на ужин – пару шоколадных конфет к чаю. 

Кстати, и командир подразделения по-особенному 
поздравлял нас в этот праздник: «Вы наконец-то за-
служили крикнуть трехкратное «Гип-гип ура!»

Ильнур КАРИМОВ, оператор ЦДНГ-7:
– Каждый четверг был у нас парко-хозяйственный 

день, убирались в роте и на территории. По субботам 
ходили в гарнизонный клуб, там показывали советские 
фильмы. Воскресенье был банный день. 

На завтрак, обед и ужин давали бикус (тушеную капусту). 
Я любил заступать дежурным по столовой, потому что с 
ребятами мы могли себе позволить пожарить картошку и 
яичницу. В то время это был деликатес. 

ПОдГОтОВилА АнАстАсия ПЕТРОВА
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Как интересно и необыч-
но провести соревнования 
по волейболу? Оказалось, 
нужно немного нарушить 
правила и собрать в ко-
манды участников разных 
возрастов. И в Лениногор-
ске этот нестандартный 
подход был применен с 
успехом. Воплотили идею 
в жизнь на средства гранта 
«Татнефти».

Городская федерация во-
лейбола всегда готова к 
экспериментам, особенно 
если они идут на пользу не 

только профессиональным спорт- 
сменам, но и любителям. Семей-
ный фестиваль, который органи-
зовала общественная организа-
ция, стал настоящим праздником 
спорта. 

Игра объединила работников 
предприятий города, студентов, 
школьников и даже ветеранов. 
Вместе они сформировали 17 ко-
манд – 9 мужских и 8 женских – 
и вступили в нешуточную борьбу 
за первенство. Совместная дея-
тельность взрослых и подростков 
зародила общность пережива-
ний, чувств, настроений, эмоцио-
нальную и духовную близость. За 
несколько недель они стали еди-
номышленниками, появились 
общие интересы и увлечения.

– Здорово, когда у спортивно-
го сообщества, не обладающего 
формой заработка, появляется 
возможность получить грант и 
провести целое масштабное ме-
роприятие с поощрением, – го-
ворит Милауша Глухова, управ-
ляющая делами ООО «Ленино-
горские тепловые сети» и  мест-
ной Федерации волейбола. – В 
течение всего чемпионата за-
метно было сплочение. Получил-
ся настоящий семейный круг. Не 
ожидала, что будет именно та-
кой эффект. Я помню, на самой 
первой игре, когда было общее 
построение, дети и взрослые 
стояли отдельно. А уже по окон-
чании проекта все общались, 
каждый ребенок учил нас, как 

принимать подачу и отбивать. 
У них было столько эмоций!

Того же мнения и сами 
участники: 

– Нам очень понравились со-
ревнования. Во-первых, потому 
что они собрали всех любите-
лей волейбола на одной площад-
ке, благодаря чему каждый смог 
показать себя и свои силы. Во-
вторых, участвовали школьники, 
так сказать, набирались опыта. 
В их глазах была заинтересован-
ность! С удовольствием поигра-
ли бы еще в таком формате, – 
поделилась Олеся Костенко, се-
кретарь руководителя ЭПУ «Ле-
ниногорскгаз».

– Все дни на волейбольной 
площадке было жарко от на-

кала страстей. С большим ин-
тересом наблюдала за происхо-
дящим. Чувствовался высокий 
профессионализм игроков, – по-
делилась болельщица Галина 
Иванова. – Несмотря на общую 
дружелюбную атмосферу, в воз-
духе всегда царил дух здорового 
соперничества – никто не хотел 
уступать, поэтому каждая игра 
была по-своему непредсказуема 
и эмоциональна. 

Но самой главной наградой 
для участников оказались не 
кубки и медали. Кто-то обрел но-
вых друзей, кто-то наставников. 
Теперь они поддерживают связь, 
встречаясь на поле спортивного 
боя. Вот так незаметно для всех 
игра превратилась в событие, 
объединившее поколения. 

АнАстАсия ПЕТРОВА 
ОлЕси КОстЕнКО

ГРАНТЫ «ТАТНЕФТИ»

Волейбол по-новому

Прошедшие 64 игры определили сильнейших. В мужской тройке по-
бедителей оказались сборные Лениногорского филиала КНИТУ-КАИ, 
Лениногорского политехнического колледжа и Лениногорской ТППО 
ОППО ПАО «Татнефть». Женский пьедестал между собой разделили 
сборные ЛМХПК, ЭПУ «Лениногорскгаз» и Управления образования 
исполнительного комитета ЛМР РТ. 

Этот проект в конкурсе инициатив молодых работников 
«Татнефть» – платформа твоих возможностей» с самого на-
чала обещал быть более чем интересным. В начале февра-
ля группа путешественников под руководством оператора 
ЦДНГ-7 Ильи Лебединцева отправилась в Челябинскую об-
ласть изучать горный хребет Зюраткуль, чтобы отдать дань 
подвигу предшествующих поколений нефтяников, слав-
ной истории Компании и поднять флаг 80-летия нефти Та-
тарстана и 75-летия Ромашкинского месторождения.

 

9-часовой путь до базы вос-
хождения преодолевали 18 
специалистов «Татнефти» в 

Лениногорске – представители 
ЦДНГ-4, -6, -7, -8, ЦППД, ЦКППН-1, 
-2, ЦПО, ЛЦПРС, СП «Татнефть-
Добыча», УТНС и Департамента 
разработки нефтяных и газовых 
месторождений. 

– Наша прогулка длилась 5 часов. 
На пути встречались невероятные 
пейзажи таежных лесов и мрамор-
ных каменистостей. Взобравшись 
на самую высокую точку, любова-
лись необъятными просторами на-
шей родины. А воздух в горах при-
давал сил и энергии на оставшийся 
маршрут. Конечно же, с нами бы-
ли профессиональные сопровождаю-
щие, которые тоже рассказали мно-
го интересного про национальный 
парк, – вспоминает Илья.

На вершине нефтяники гор-
до развернули специально под-

готовленный флаг с юбилейной 
символикой. В моменте говори-
ли об истории Компании, о пре-
краснейшей возможности кол-
лективного похода, которую по-
дарила «Татнефть». 

Вернувшись на базу, продолжили 
путешествие по зоопарку на лыжах 
и снегоступах. Познакомились с 
местными обитателями – оленями, 
верблюдами, волками и лошадьми. 
Вечер коротали, обмениваясь впе-
чатлениями, играя в бильярд и на-
певая песни под гитару.

На следующий день молодых 
активистов радушно встрети-
ли на мараловой ферме. А пе-
ред отъездом гостей отвели на 
Айские притесы. Скалистая сте-
на более 100 метров, подвесной 
мост через реку Ай. В общем, ме-
сто завораживающее. Неудиви-
тельно, почему каждый был пе-
реполнен яркими эмоциями.

– Инструктор был впечатлен 
нашим составом. Мы первая ко-
манда, которая очень быстро пре-
одолела дистанцию. 12 киломе-
тров восхождения прошли на од-
ном дыхании. А 4 километра спуска 
стали своего рода релаксом! Вече-
ром все дружно готовили плов.

С утра вновь отправились в го-
ры. Прошли по подвесному мосту. 
Уровень адреналина в крови под-
нялся до небывалых высот. Поэто-
му от поездки остались только са-

мые положительные воспомина-
ния. Воодушевленная и окрыленная, 
я готова покорять новые вершины 
жизни, – поделилась Венера Ками-
льева, экономист ЦДНГ-8.

– Подъем был непростым. Пер-
вые 3 километра шли по дощатой 
дорожке, далее – по широкой тро-
пе. Последние 2 км – постоянно в 
гору: то по корням деревьев, то 
по большим камням. Но вид с го-
ры стоит всех пройденных слож-
ностей. Непростая прогулка. И 

впечатлений много, – рассказала 
Алина Арсланова, оператор ООУ 
ЦКППН-1.

Каждому удалось перезагру-
зиться, испытать себя, открыть 
новые горизонты развития. Те-
перь с новыми силами можно 
смело отправляться покорять и 
профессиональные высоты. 

АнАстАсия ПЕТРОВА
Фото участников восхождения

ИНИЦИАТИВА

Покорители вершинПокорители вершин
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За все время его трудового пу-
ти сменилось 10 начальников 
цеха. Настолько большим ока-
зался профессиональный путь 
Евгения Александровича Редь-
кина, заслуженного ветерана и 
работника «Татнефти». Много 
впечатлений осталось в его па-
мяти, не поделиться которыми 
просто невозможно.

Евгений Александрович родился в 
Лениногорске. Свой трудовой путь 
начал в НПУ «Богатовскнефть» в 
Куйбышевской области. Работал в 

этой организации с 1963 по 1964 годы опе-
ратором по исследованию нефтяных и га-
зовых скважин. Параллельно учился в Неф- 
тегорском государственном техникуме, 
но, в связи с уходом в ряды советской ар-
мии, завершить учебу ему не удалось. 

Служба символично длилась 3 года, 3 
месяца и 3 дня в Венгрии. Там Евгений 
Александрович год учился на механика-
водителя, затем по этой специальности 
работал 2 года в штате линейной части. По 
итогу службы получил «юбилейную» ме-
даль – 20-летия Победы над Германией. 

После возвращения на Родину в 1967 
году поступил в Лениногорский нефтя-
ной техникум. Как говорит наш герой, вы-
бирал профессию по душе, «по уже имею-
щимся навыкам и знаниям». Окончив его, 
устроился на работу в ППД НПУ «Иркен-
нефть». Кем он только ни был за это вре-
мя: и машинистом КНС, и оператором, и 
слесарем, и инженером-технологом. Его 
назначили начальником смены, когда за 
плечами уже стоял колоссальный опыт. В 
общем, все тонкости и азы нефтяной про-
фессии освоил на отлично. 

По словам Евгения Александровича, 
его профессиональный путь был боль-
шим и красивым:

– В 1967 было очень много фонтанных 
скважин, поэтому добыча нефти ориен-
тировалась на закачку воды. Она была 
пресная, брали из Карабашского водозабо-
ра и из Абдрахмановского. 3 куба воды за-
качивали – куб нефти получали. В зимнее 
время закачку вести было тяжелей всего, 
потому что вода всегда должна была быть 
в движении, чтобы не замерзала. Конечно, 
были и большие порывы на подводящих во-
доводах. В ликвидации я всегда участвовал. 
И на разводящих водоводах тоже.

Постепенно закачка воды стала про-
изводиться из сточных вод переработ-
ки УКПН, которая была очень агрессив-
ная, потому оборудование и трубы очень 
быстро приходили в негодность. Со вре-
менем произошла сильная обводненность 
пластов, а добычу останавливать бы-
ло нельзя. Решали данную проблему всем 
цехом, всем НГДУ. Привлекали специали-
стов из разных институтов. Потом пош-
ли остеклованные, футерованные водово-
ды. МПТ трубы показали наилучший ре-
зультат. В НГДУ сами стали делать от-
воды, футеровать трубы и даже мелкий 
ремонт. Называли его «кусочным». Зака-
зывали катушки, обрезали, наконечники 
вставляли и соединяли при помощи свар-
ки, – делится воспоминаниями Евгений 
Александрович.

Самыми памятными он считает пери-
оды, когда скважину передавали под за-
качку. Ему всегда было интересно узнать, 
сколько по итогу нефти получат нефтя-
ники от этой скважины. Как только дан-
ные высвечивались на табло приборов, 
он радовался. По словам нашего героя, 
раньше машинист КНС каждые 2 часа пе-
редавал сводку, диспетчер записывал, а 
потом считал. И в конце месяца подводи-
лись итоги: сколько закачали и сколько 
нефти получили.

– У нас раньше были самопишущие при-
боры. Со временем, конечно, стали менять 

на электронные (ДРК, СВУ). Они были очень 
точными. И данные по закачке автомати-
чески выходили на пульт к диспетчеру, – по-
яснил он.

Параллельно с основными должност-
ными обязанностями Евгений Алексан-
дрович занимался общественной дея-
тельностью. Был секретарем комсомола 
по цеху, а позже – председателем местко-
ма. Много было вопросов. Старался про-
являть заботу о людях. Труднее всего бы-
ло в преддверии Нового года, когда остро 
вставал вопрос закупки подарков детям. 
За ними специально ездил в Москву. Это 
были 1981, 1982, 1983 годы – очень тяже-
лые в этом плане. 

Помнит он и период, когда люди ста-
ли писать заявления о выходе из партии. 

– Я тогда собирал собрания, единолич-
но таких вопросов не решал, – вспомина-
ет герой.

Семья у нашего героя тоже нефтя-
ная. Оба сына работали в «Иркеннефти»: 
один на промысле, другой в ЦНИПРе 
оператором по исследованию. 

– Я тоже начинал оператором по ис-
следованию. Тяжело, конечно. Поэто-
му я всегда им говорил: сегодня трудно, 
а завтра будет полегче, а послезавтра 
еще легче. Как ты сегодня поработаешь, 
таков завтра будет результат, – отме-
чает он.

От всей души Евгений Александро-
вич желает каждому работнику кол-
лектива Компании крепкого здоровья, 
счастливых дней, удачи в работе, отме-
чает, что в первую очередь «от успеха 
каждого зависит общий успех». 

В нефтянке Евгений Редькин про-
работал 39 лет, притом в одном цехе, 
вплоть до 2006 года. При слиянии двух 
НГДУ вышел на пенсию.

Еще больше историй о выдающихся лю-
дях читайте на сайте https://veterans.
tatneft.ru/

 АнАстАсия ПЕТРОВА
ФОтО из АРхиВА нГдУ

ИСТОРИЮ ВЕРШАТ ЛЮДИ

Большой и красивый Большой и красивый 
профессиональный путьпрофессиональный путь

7 февраля в ДОЛ «Юность» г. Альметьевска 
состоялся ежегодный форум молодых лидеров 
Компании. 270 парней и девушек в течение двух 
дней разрабатывали собственные решения 
в рамках проекта «Татнефть» — платформа твоих 
возможностей». Наиболее перспективной члены 
жюри отметили идею команды, в составе 
которой была лениногорская активистка 
Алина Арсланова.

 

Ребята прошли тре-
нинги по эффектив-
ным коммуникаци-

ям и личной эффективно-
сти, ознакомились с ESG-
проектами «Татнефти», 
поработали над новыми 
идеями в системе настав-
ничества, а также узнали  
о федеральных программах 
грантовой поддержки моло-
дежи. 

– Два замечательных дня 
пролетели очень продуктив-

но. Мы получили мощную пе-
резагрузку, форум дал воз-
можности для новых зна-
комств и инсайтов, которые 
потом можно попробовать 
внедрить в работу. В общем, 
получила огромное удоволь-
ствие от командной работы 
и зарядилась на новые успе-
хи, – поделилась она. 

Общ. корр.
Фото Наиля ГАТАУЛЛИНА

МОЛОДЕЖЬ

Зарядились на новые успехиЗарядились на новые успехи
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11 февраля на горнолыжном комплексе «ЯН» 
Альметьевского района разыграли очередные 
комплекты медалей «Спортивных соревнова-
ний «Татнефти» – 2023». Участники боролись в 
двух категориях – лыжный слалом и сноуборд. 
Конечно же, представители нашей первички 
среди победителей. 

Вадим Кузнецов (ЦОБ), Марат Кашапов (ЦПО), 
Сергей Бессчастнов (ЛЦПРС), Динар Хафизов (ЦДНГ-8), 
Айдар Салимов (ЦППД) показали неплохие результаты. 
А Марина Сафина (УСО) преодолела все трудности и заня-
ла второе место. Поздравляем!

Общ. корр.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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Совет ветеранов ЛЦПРС УПРС 
поздравляет именинников февраля: 
КЛЕМИЧЕВА Григория Ивановича, 
АХМАДУЛЛИНА Минзагита Шакировича, 
ЗАГИРОВА Заки Габдулхаевича, 
МУХАМАДИЕВА Ришата Рашетовича, 
ЗИЯТДИНОВА Юсупа Галимовича, 
ИСАТОВА Николая Михайловича, 
МУХАМАДЕЕВУ Фатыму 
Мухаметзяновну, 
НОСАРДИНОВА Расима 
Сафаргалеевича, 
ШАКИРЗЯНОВА Шагита Хакимовича. 

Желаем, чтобы здоровье было крепким, 
а настроение всегда позитивным! 
в доме пусть будет мир, уют, семейное счастье и любовь!

Женский коллектив ЦКППН2 
поздравляет мужчин цеха с Днем 
защитника Отечества!

с праздником вас, дорогие наши муЖчины, 
с днём защитника отечества! в этот чудесный 
день мы выраЖаем вам все наши добрые чувства, 
всю благодарность, сердечно поздравляем и 
Желаем всего самого наилучшего! будьте всегда 
здоровы, полны сил и энергии, рассудительны и 
успешны! пусть вам во всем сопутствует везение, 
а оптимизм никогда не покидает вас, как бы 
Жизнь ни повернулась! и, конечно Же, рядом 
пусть всегда будут ваши родные, близкие, люби-
мые, друзья – все, кто вам так дорог и кто вас 
всегда поддерЖит, когда это будет необходимо!

Совет ветеранов ЦДНГ3 поздравляет 
именинников февраля: 
ДУРАСОВА Владимира Ивановича, 
МУХУТДИНОВУ Фатыму Алямовну, 
ШАЙМУХАМЕТОВУ Альфию Шарифулловну, 
ЗИАТДИНОВА Рафиса Мухаметзяновича, 
АХМЕТОВУ Рамизу Шагитовну, 
ПЕТРОВА Рената Григорьевича.  

Желаем силы духа, бодрости, оптимизма, 
крепчайшего здоровья, безоблачных будней, 
больше моментов счастья, 
всегда приподнятого настроения! 

Совет ветеранов ЦКППН1 поздравляет 
именинников февраля: 
АХМЕТШИНУ Гульсину Габдылхаковну, 
ГИМАДЕЕВУ Гульфию Ягуфаровну, 
ДИНЕКАЕВУ Зугру Махмутовну, 
КЛЮЕВА Анатолия Александровича, 
МИНГУТДИНОВУ Абиду Ризатдиновну, 
НУРГАЛИЕВА Равила Раисовича, 
СУЛЕЙМАНОВУ Танзилу Закиевну, 
ХАЙРУТДИНОВУ Гульнару Нурулловну.
 
пусть все ладится дома и в делах. 
пусть всегда сопутствует удача! 

Коллектив ЦДНГ8 поздравляет  
с юбилеем ветерана цеха 
ШАМСУЛЛИНА Рафаиля Рефкатовича

Желаем крепкого здоровья и счастья!

Лениногорский территориальный совет 
ветеранов ПАО «Татнефть» поздравляет 
КОЛЕСНИКОВА Виталия Григорьевича и 
его жену Данию Бариевну с 50летием 
совместной жизни. 
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СПОРТ

Еще больше актуальной 
информации о жизни 
подразделений «Татнефти» 
в Лениногорске в Telegram 
и ВКонтакте. 

Подписывайтесь, 
читайте,комментируйте, 
делитесь своими успехами 
и достижениями коллег.

Лениногорский территориальный совет ветеранов 
ПАО «Татнефть» выражает искренние соболезнова-
ния родным и близким по поводу смерти ветерана 
ЛГЦ Валеевой Рамзии Гарифовны.

Лениногорский территориальный совет ветеранов 
ПАО «Татнефть» выражает искренние соболезнова-
ния родным и близким по поводу смерти ветерана 
ЦППД Семеновой Настасии Петровны.

Недельный турнир завершенНедельный турнир завершен

В тройке сильнейшихВ тройке сильнейших
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СОБОЛЕЗНОВАНИЯ МУДРЫЕ МЫСЛИ

Умные люди на 
то и умны, чтобы 

разбираться в 
запутанных вещах.

 Михаил БУЛГАКОВ

В зачет «Спортивных соревнований «Татнефти» – 2023» 
прошел и цеховой чемпионат по волейболу. С 6 по 
12 февраля каждая команда боролась за право стать 
сильнейшей.

По итогу всех встреч победителями стали:  

Среди мужских команд:
I место – ЦКППН-1
II место – ЦКППН-2
III место – ЦДНГ-7

Среди женских команд:
I место – сборная ЦДНГ
II место – УСО
III место – ЦКППН-2

Общ. корр.

Битва лучших ракеток
18 февраля в Нурлате прошли соревнования по 
настольному теннису среди работников Компа-
нии. В спартакиаде «Татнефти» приняли участие 
спортсмены и любители из разных городов респу-
блики, а также из Пензенской и Волгоградской об-
ластей, Чебоксар и даже Калининграда. Каждый 
продемонстрировал яркую игру и высокий уро-
вень мастерства.

Вновь пополнилась копилка наград Марины Сафи-
ной (УСО) – на соревнованиях она заняла второе ме-
сто. Достойно выступили и другие работники из Ле-
ниногорска – Алексей Фадеев (ЦПО), Павел Бельтиков 
(УВР), Алексей Кудряшов (УТНС).

Общ. КОРР.
ФОтО мАРинЫ КОРнилОВОЙ


